RENCANA AKSI

PUSAT DIKLAT SDM
LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN
TAHUN ANGGARAN 2622




KATA PENGANTAR

Sejalan dengan kebijakan pemerintah untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, Pusat Diklat SDM LHK
menyusun Rencana Aksi Pelaksanaan Indikator Kinerja Pusat Diklat SDM LHK. Rencana Aksi ini merupakan penjabaran lebih lanjut dari
Rencana Kerja (Renja) Pusat Diklat SDM LHK Tahun 2022 yang memuat Indikator Kinerja serta target pencapaian kinerja Pusat Diklat SDM

LHK setiap Triwulan. Tersusunnya Rencana Aksi ini dapat menjadi tolak ukur dalam pencapaian Indikator Kinerja Tahun 2022.

Semoga Rencana Aksi ini dapat memberikan arah dan target dalam pelaksanaan kegiatan Pusat Diklat SDM LHK pada Tahun 2022.

gger, 03 Januari 2022
h.-Kepala Pusat,

L o Pujitlsward, S.Hut., M.Si.
.. NIP..19690625 199803 2 002




Tabel Rencana Aksi Pelaksanaan Kegiatan Pusat Diklat SDM LHK Tahun 2022

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja/ Rincian Output Target BO3 B06 B09 B12
@ @ (©) 4) () (6) @) @®)
1. | Tersedianya SDM Lingkungan | Lulusan diklat non aparatur LHK 750 orang 330 orang 690 orang 750 orang 750 orang
Hidup dan Kehutanan yang
2. | Kompeten Lulusan diklat aparatur LHK 390 orang 120 orang 300 orang 390 orang 390 orang
3. Lulusan pelatihan vokasi bidang LHK 660 orang 60 orang 360 orang 660 orang 660 orang
yang  berorientasi  industri  dan
wirausaha
4. Karyasiswa S2 dan S3 SDM LHK 10 orang 10 orang 10 orang
5. | Meningkatnya Efektifitas Nilai KHDTK yang dikelola 68 poin 68 poin
Pengelolaan Kawasan Hutan (7 unit*) (7 unit)
dengan Tujuan Khusus
(KHDTK)/Hutan Diklat
6. | Tersedianya tenaga teknis Jumlah lulusan pendidikan SMK | 475 orang** 475 orang 475 orang 475 orang
menengah kehutanan Kehutanan yang kompeten dan
bersertifikat
Catatan:
*) Total target termasuk yang dilaksanakan pada Balai Diklat LHK
**)Total target termasuk yang dilaksanakan pada SMKKN
BO3 : Target Triwulan |
BO6 : Target Triwulan Il
B09 : Target Triwulan 11l
B12 : Target Triwulan IV
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Tabel Rencana Aksi Pelaksanaan Kegiatan Pusat Diklat SDM LHK Tahun 2022

Program/Kegiatan/

Indikator Kinerja

Sasaran Kegiatan Kegiatan Komponen Rincian Kegiatan Satuan BO3 B06 B09 B12
Program Pendidikan dan | Pelatihan SDM Pelatihan Teknis dan Pelatihan Pembentukan PEH Tk. Ahli Orang 0 30 30 30
Pelatihan Vokasi / Aparatur LHK yang Fungsional Jarak Jauh Dengan Elektronik (E
Penyelenggaraan ditingkatkan Learning) (30 Org, 11 Hari, 1 Angk.)

Pelatihan Aparatur dan Pelatihan Pembentukan Jabatan Orang 30 30 30 30
Non Aparatur LHK/ Fungsional Pedal Jarak Jauh Dengan
Tersedianya SDM Elektronik (E Learning) (30 Org, 7 Hari,
Lingkungan Hidup dan 1 Angk.)
Kehutanan yang Pelatihan Pembentukan Penyuluh Orang 30 30 30 30
Kompeten Kehutanan Jarak Jauh Dengan
Elektronik (E Learning) (30 Org, 10
Hari, 1 Angk.)
Pelatihan Administrasi | Training Of Trainer Substansi (90 Orang 30 60 90 90
Orang, 3 Hari, 3 Angk.)
Pendukung Kediklatan | Akreditasi Kelembagaan Diklat Internal Laporan 0 0 0 1
Dan Eksternal
Buku Terbitan, Majalah, Leaflet Laporan 0 0 0 1
Pengembangan Kurikulum Dan Bahan Laporan 0 0 1
Ajar
Kewidyaiswaraan Laporan 0 0 0 1
Karya Siswa S2 dan Pendidikan Program Pendidikan Program S2 Dalam Negeri Orang 0 0 4 4
S3 SDM LHK S2 Dalam Negeri
Pendidikan Program Pendidikan Program S3 Dalam Negeri Orang 0 0 6 6
S3 Dalam Negeri
Pengelolaan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan Laporan 0 0 0 1
Pendidikan Lanjutan
Nilai KHDTK yang Pengembangan Pengelolaan KHDTK Hutan Diklat Poin/Unit 0 0 0 68 poin
dikelola KHDTK sebagai (7 Unit)
sarana Pembelajaran
Kediklatan
Pelatihan Bidang Pelatihan SDM Non Pelatihan Pendampingan Perhutanan Orang 0 30 30 30

Kehutananan dan
Lingkungan Hidup

Aparatur LHK yang
ditingkatkan

Sosial Paska Izin (30 Orang, 3 Hari, 1
Angk.)




Program/Kegiatan/

Indikator Kinerja

Sasaran Kegiatan Kegiatan Komponen Rincian Kegiatan Satuan BO3 B06 B09 B12
Pelatihan Vokasi Pelatihan Vokasi Pelatihan Ganis PHPL Pengukuran Dan Orang 0 30 30 30
tenaga teknis bidang tenaga teknis bidang Perpetaan (30 Orang, 6 Hari, 1 Angk.)

LHK yang berorientasi | LHK
industri dan wirausaha
Program Pendidikan dan | Tenaga teknis Dokumen Perencanaan | Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Peserta | Dokumen 0 0 0 1
Eg%}'e?grqg\égg%sr:/ menengah kejuruan dan Pembinaan Didik SMK Kehutanan
Pendidikan Menengah kehutanan yang Peningkatan Kapasitas Tenaga Dokumen 0 0 0 1
Kejuruan Kehutanan/ kompeten dan Kependidikan
Tersedianya tenaga bersertifikat Pembinaan Teknis SMK Kehutanan Dokumen 0 0 0 1
teknis menengah
kehutanan Penge;nbangan SMK Kehutanan (75 Dokumen 0 0 0 1
Orang
Program Pengelolaan Pelatihan SDM Pelatihan Teknis dan | Pembuatan Modul Elektronik Laporan 0 0 0 1
Hutan Berkelanjutan Aparatur LHK yang Fungsional Blended Learning or pure E-Learning Orang 0 150 210 300
ditingkatkan for 5 Various Trainings
FIP-11 Exit Strategy Formulation Laporan 0 0 0 1
Program Dukungan Layanan Dukungan Layanan Umum Renja, Monitoring IKK Laporan 0 0 0 1
Mgﬂg}gmgﬂ éal?nukungan Manajemen pada Pusat Perencanaan, Penyusunan Dan Revisi Laporan 0 0 0 1
Pelaksanaan Tugas Pendidikan dan Anggaran
Teknis Lainnya Pelatihan SDM LHK Pemeliharaan Dan Penerapan 1SO Laporan 0 0 0 1
BP2SDM/ Layanan 9001:2015
E;‘e‘}gﬂ%a” Manajemen Monitoring Dan Evaluasi Pelaksanaan Laporan 0 0 0 1
Diklat
Sistem Pengendalian Internal Laporan 0 0 0 1
Pemerintah (SPIP)
Pengelolaan Informasi Kediklatan Laporan 0 0 0 1
Kepegawaian Laporan 0 0 0 1
Peningkatan Kompetensi Pegawai Laporan 0 0 0 1
Ketatausahaan/Bmn/Keuangan Laporan 0 0 0 1
Layanan Perkantoran Gaji Dan Tunjangan Bulan 3 6 9 12
Operasional Dan Pemeliharaan Kantor Layanan 0 0 0 1
Layanan Sarana dan Pengadaan Sarana Pengadaan Fasilitas Asrama Unit 40 40 40 40

Prasarana Internal

Fasilitas Perkantoran




