PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Ir. Mariana Lubis, M.M.
Jabatan : Pit. Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan SDM LHK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Helmi Basalamah, MM
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan. Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggungjawab
jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SDM LHK

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja / Rincian Output Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya  Kapasitas SDM Lulusan diklat non aparatur LHK 750 orang*
Lingungan Hidup dan Kehutanan Lulusan diklat aparatur LHK 390 orang*
Lulusan pelatihan vokasi bidang LHK yang berorientasi 660 orang*
industri dan wirausaha
Karya Siswa S2 dan S3 SDM LHK 10 orang
2. |Meningkatnya efektivitas pengelolaan kawasan Nilai KHDTK yang dikelola 68 poin
hutan dengan tujuan khusus (KHDTK)/Hutan Diklat (7 unit*)
3. | Menyediakan tenaga teknis Jumlah lulusan pendidikan SMK Kehutanan yang 475 orang**
menengah kejuruan kehutanan yang kompeten dan bersertifikat
kompeten dan bersertifikat

Catatan : * Total target termasuk yang dilaksanakan pada Balai Diklat LHK
** Total target termasuk yang dilaksanakan pada SMKKN

Kegiatan Anggaran

1. Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia LHK Rp25.736.050.000,-
2. Penyelenggaraan Pendidikan Menengah Kejuruan Kehutanan
3. Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada Badan P2SDM

Jakarta, 177 November 2021

k Kedua, Pihak Pertama,
, «
S CM\/
Ir. Helmi Basalamah, MM Dr. Ir. Mariana Lubis, M.M.

NIP. 19611119 198802 1 001 NIP. 19621112 199101 2 001




TARGET TRIWULAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN SDM LHK

No.|  Sasaran Kegiatan e gl'"g[l’:/ Rincian | 1arget BO3 BO6 B09 B12
) (2) 3) @) (5) (6) (2) (8)
1. | Meningkatnya Kapasitas | Lulusan diklat non aparatur LHK | 750 orang* | 330 orang | 690 orang 750 orang 750 orang
SDM Lingkungan Hidup dan ——1 -
2. Kehutanz?n S - Lulusan diklat aparatur LHK 390 orang* | 120 orang | 300 orang 390 orang 390 orang
3. Lulusan pelatihan vokasi bidang | 660 orang* 60 orang 360 orang 660 orang 660 orang
LHK yang berorientasi industri
dan wirausaha
4. Karya Siswa S2 dan S3 SDM | 10 orang - - 10 orang 10 orang
LHK
5. | Meningkatnya efektivitas Nilai KHDTK yang dikelola 68 poin - - - 68 poin
pengelolaan kawasan hutan (7 unit*) (7 unit)
dengan tujuan khusus (KHDTK)/
Hutan Diklat
6. | Menyediakan tenaga teknis Jumlah lulusan pendidikan SMK | 475 orang™* - 475 orang 475 orang 475 orang
menengah kejuruan Kehutanan yang kompeten dan
kehutanan yang kompeten bersertifikat
dan bersertifikat
Catatan:

* Total target termasuk yang dilaksanakan pada Balai Diklat LHK;
** Total target termasuk yang dilaksanakan pada SMKKN
BO3 : Target Komulatif Triwulan |; B06 : Target Komulatif Triwulan II; B09 : Target Komulatif Triwulan 1ll; B12 : Target Komulatif Triwulan IV
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